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1. Was ist das Career-Building Programm?

Das Career-Building Programm ist auf 3 Semester angelegt und bereitet Studentinnen der MINT-Facher gezielt auf die
berufliche Praxis und auf kinftige Fihrungsaufgaben vor. Inhaltlich setzt sich das Programm aus mehreren Bausteinen
zusammen: in den Summer- bzw. Winterschools werden Trainings zu aktuellen Themen aus der beruflichen Praxis,
Karriereentwicklung und -aufbau angeboten. Exkursionen zu den Partnerunternehmen der Femtec GmbH eréffnen die
Maglichkeit, schon frih Kontakte knipfen zu kénnen. Die individuelle Karriereberatung sowie die Zugehorigkeit zu dem
lebendigen Femtec-Netzwerk tragen zur beruflichen Weiterentwicklung bei.

2. Wann finden die Schools statt?

Die halbjahrlich stattfindenden Schools des Career-Building Programms starten in der Regel jeweils Ende M&rz bzw. Ende
September und erstrecken sich Uber den Zeitraum von einer Woche. Die Schools der ersten beiden Semester schlief3en
mit einer 4 tagigen Exkursion ab. Insgesamt werden drei aufeinander aufbauende Schools absolviert.

Die aktuellen School-Termine kénnen unserer Homepage entnommen werden

3. Welche Leistungen werden von der Femtec erbracht?
Die Femtec bietet Ihnen folgende Benefits:
Kostenfreie Seminare, Workshops und Exkursionen

Exklusive Kontakte, Praktika und Einstiegsmdglichkeiten bei Partnerunternehmen
Teilnahme an einer Innovationswerkstatt

Individuelle Begleitung und Beratung bis zum Berufseinstieg

Zugehorigkeit zum Netzwerk der Femtec

Zugang zum Femtec Alumnae e.V.

Die Programmteilnahme entspricht einem Stipendium im Wert von 10.000 Euro

Zusatzhch Ubernimmt die Femtec GmbH den Bustransfer zwischen den Exkursionsstandorten. Auch die Aufwendungen fur
Unterkunft und Verpflequng fir Friohstick und Mittagessen wahrend des Exkursionszeitraums werden von der Femtec
Ubernommen.

4. Welche Kosten sind von den Stipendiatinnen zu tragen?

Die Unterkunft in Berlin, sowie die Verpflegung und der Transport sind von den Stipendiatinnen selbststandig zu
organisieren und zu erbringen. Dies gilt auch fUr die Anfahrt zum ersten Exkursionsstandort, sowie die Heimreise am
letzten Tag. Einige Partneruniversititen bieten Teilstipendien zur Deckung von Reise- und Ubernachtungskosten an. Bitte
wenden Sie sich fUr weitere Informationen an Ihre jeweilige Universitatskoordinatorin vor Ort.

5. Wer kann sich bewerben?

Das Career-Building Programm richtet sich an Studentinnen der TUg-Universitaten und der ETH Zirich, die an einem der
folgenden Fachbereiche studieren: Mathematik, Informatik, Physik, Astronomie, Chemie,
Maschinenbau/Verfahrenstechnik, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik oder Elektrotechnik. Idealerweise
befinden Sie sich 1,5 bis 2 Jahre vor dem Abschluss lhres Studiums.

6. Ich studiere nicht an einer Partneruniversitat der Femtec GmbH. Kann ich mich trotzdem bewerben?
Studentinnen anderer Universitaten konnen sich leider nicht bewerben.
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7. Wie bewerbe ich mich fir das Career-Building Programm?

Sie konnen sich zweimal im Jahr jeweils im Frihjahr oder Herbst (Ublicherweise April/November) fir das Programm
bewerben. Die genauen Termine werden im Vorfeld auf der Website der Femtec bekanntgegeben. Die Bewerbung erfolgt
online Uber ein Bewerbungstool.

8. Wo findet das Assessment Center statt?
Das AC wird Ublicherweise vor Ort an Ihrer jeweiligen Universitat durchgefGhrt. Alternativ realisieren wir die Auswahltage
auch in Partnerunternehmen, welche sich in der Nahe der jeweiligen Universitat befinden.

9. Was erwartet mich beim Assessment Center?

Das AC dauert fir Sie als Bewerberin ca. einen dreiviertel Tag, in dessen Verlauf Sie eingeladen sind, an einem Interview
sowie an Einzel- und Gruppenubungen teilzunehmen. Als Beobachter*innen werden neben Vertreter*innen jeweiligen
Partneruniversitdt auch Unternehmensvertreter*innen sowie Alumnae anwesend sein.

10. Welche Anforderungen und Erwartungen hat die Femtec an die Programm-Stipendiatinnen?

Mit dem Career-Building Programm maochten wir Sie im Studium und beim Berufseinstieg fordern und unterstitzen. Die
Femtec setzt sich dafUr ein, dass mehr begabte junge Frauen erfolgreich ihr Studium absolvieren und Erfolg und Freude im
Beruf haben. Daher unsere Erwartung auch an Sie: Zeigen Sie Engagement, beteiligen Sie sich aktiv am Programm! Wir
erwarten von lhnen eine hohe Verbindlichkeit, die lhnen ebenso von allen Akteur*innen im Femtec Netzwerk
entgegengebracht wird.

11. Was passiert mit meinen Daten?
Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der Nutzung lhrer Daten im folgenden Rahmen zu:
Ihre Bewerbung fur das Career-Building Programm erfolgt Gber unsere digitale Plattform Femtec Campus. Die

dort von lhnen eingegebenen Daten kdnnen bis zum Ende der Vorauswahlfrist (i.d.R. eine Woche nach Ende der
Bewerbungsfrist) nur von Mitarbeitenden der Femtec-Koordination an Ihrer Universitat sowie von Mitarbeitenden
der Femtec GmbH eingesehen werden. Die Bewerbung kann einen Link zu einem Videopitch enthalten.

Wenn Sie nach der Vorauswahl eine Absage erhalten, werden Ihre Daten geltscht.

Bis zum Ende der Auswahlphase werden lhre Daten nun den am Auswahlprozess beteiligten Personen zur
Verfugung gestellt. Dies sind Mitarbeitende der Femtec, |hrer Universitat sowie unserer Partnerunternehmen, die
als Beobachtende im Assessment Center teilnehmen werden. Die aktuellen Partnerunternehmen entnehmen Sie
bitte unserer Website.

Bei Absage nach dem Assessment Center werden Ihre Daten nach dem Ende der Auswahlphase geloscht.



